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Mødet deles i to 
 
Kl. 18-19 Besøg af Henrik Schou 

Bestyrelsen havde besøg af skolechef Henrik Schou med henblik på en 
drøftelse af skolens økonomi og rammebetingelser. Der blev redegjort for 
budgettet for indeværende år, herunder baggrunden for det større under­
skud, samt drøftet de overordnede vilkår for at drive Hundslund Skole og 
implementeringen af Bedre Muligheder for Alle. 

Der var en god, åben og konstruktiv dialog præget af gennemsigtighed og 
vilje til fælles forståelse. I den forbindelse blev det tydeliggjort, at det er 
skolelederens opgave at sikre sammenhæng mellem tildelte ressourcer og 
udgifter, samt at løse skolens udfordringer inden for de personalemæssige 
rammer, der er til rådighed. 

Særligt blev der drøftet skolernes økonomi og de besparelser, der har væ­
ret nødvendige for at sikre, at ressourcerne slår til. Drøftelserne bidrog til 
en styrket fælles forståelse. 

 
 
Kl. 19-20 
 

1) Referatet fra sidst: godkendt. 
 
 

2) Nyt fra elevrådet- elevrådet  - udgik – de deltager på næste års 
møder 
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3) Kort nyt fra ledelsen: 
 
Orienterede om bemanding for næste år, herunder afskedigelser 
samt de nyansættelser, der er foretaget. Der er blandt andet ansat 
en ny pædagogmedhjælper med opstart til aug, og der er igangsat 
rekruttering af en ny børnehaveklasseleder, også med opstart i aug. 
Skolen har fået midler til udvikling af de fysiske læringsmiljøer. Be­
styrelsen ser positivt på mulighederne i dette og håber, at lokal op­
bakning, eksempelvis i form af fælles arbejdsdage, kan bidrage til 
at få midlerne til at række så langt som muligt. 
 

4) Trivselsmåling  
Resultatet af årets trivselsmåling viser en pæn fremgang sam­
menlignet med sidste år. Vores samlede score på generel trivsel 
er steget fra 3,3 til 4 på en skala fra 1-5, hvilket er en markant 
forbedring. Landsgennemsnittet ligger på 3,6. 
Som vi også påpegede sidste år, er datagrundlaget fortsat rela­
tivt lille, da besvarelserne kommer fra 25 elever i 4.-6. årgang. Vi 
er selvfølgelig glade for resultatet og håber at det trods alt viser 
at nogle af de tiltag vi har sat i værk har været med til at øge 
trivslen. 
Eleverne peger selv på, at de strukturerede aktiviteter i frikvarte­
rerne har haft en positiv betydning. Derudover har det styrket 
både det faglige udbytte og trivslen, at der i mange lektioner har 
været to voksne til stede, hvilket har givet bedre mulighed for 
støtte og vejledning. 
Det er positivt, at vi også i det kommende skoleår får mulighed 
for at opretholde to-voksenordning i en del timer. 
 

 
5) Fravær v. Mathias  

Der er indhentet fraværsstatistikker fra alle hold for de seneste tre 
år. Det samlede overblik viser en tydelig nedadgående tendens i 
fraværet. Denne udvikling understøtter resultaterne fra den seneste 
trivselsmåling. På den baggrund vurderer bestyrelsen, at udviklin­
gen er positiv, og konkluderer, at de indsamlede data peger i en 
god retning. 

 
 

6) Mødeplan for næste år. 
Der er fastlagt en mødekalender med 8 møder for det kommende 
skoleår. Ét af møderne planlægges som et fælles møde i landsby­
ordningen. Formålet med dette møde er at give mulighed for spar­
ring på tværs af landsbyskolerne, herunder indsigt i bestyrelsernes 
arbejde, status på BMA på de enkelte skoler samt drøftelse af muli­
ge fælles indsatser. 
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7) Evt. 
Bestyrelsessammensætning Bestyrelsen tog afsked med for­
manden Jacob og takkede for en stor og grundig indsats samt for 
de vigtige perspektiver, han har bidraget med i arbejdet. På det før­
ste møde i det kommende skoleår skal der vælges ny formand og 
næstformand. Bestyrelsen ser frem til et konstruktivt år, hvor der 
fortsat arbejdes målrettet med at udvikle Hundslund Skole som en 
lokalt forankret skole i et stærkt fællesskab. 
 
Klubtilbud: 
En forældregruppe er gået sammen om at undersøge muligheden 
for et alternativt klubtilbud på skolen. Gruppen arbejder med idéen 
som et pilotprojekt og vil i det kommende skoleår afdække, hvilke 
muligheder der er for at etablere et bæredygtigt tilbud. Målet er at 
afklare, hvordan et sådant tilbud kan realiseres inden for de gæl­
dende rammer. 
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