
Mødereferat 
 
Vedrørende: Bestyrelsesmøde  Mødedato: 

28.11.2024 
Deltagere: Anders, Michael, Jacob, Signe, Mathias 

Lærke (elever) 
Inge Lise, Karina, Janni (personale) 

Fraværende: Mette, Josefine 

Kopi til: Hjemmesiden og deltagerne 

 

 
1) Referatet fra sidst 

Ligger på hjemmesiden.  
 

 
2) Nyt fra elevrådet 

Til motionsdagen lavede elevrådet opvarmningen. Dvs. de valgte 
sangene og forberedte en dans/ et opvarmningsprogram. Det var 
sjovt.  
If. halloween arrangerede elevrådet en tegnekonkurrence. Der kom 
mange fine tegninger ud af det. Og der blev kåret en vinder i hver 
årgang.  
Her i december vil elevrådet gerne sælge æbleskiver og lave ju-
lestue i nogle frikvarterer.  
I den næste periode skal elevrådet arbejde med undervisningsmil-
jøet.  

 
 
3) Grønt område ved kirken – ideer/ ønsker fra personalet 

a. overdække, bord og bænkesæt - plads til udeskole 
b. frugttræer- blommer, æbler 
c. bærbuske, f.eks. hindbær 
d. rabarber  
e. sommerfuglebuske og andre buske/ blomster der kan tiltrække 

insekter og være godt for biodiversiteten 
f. trækvogn på skolen med kit til brug i bl.a. natur og teknologi el-

ler et skur på pladsen der kan aflåses 
 

Mulighed for at bruge frugttræer osv. til madkundskab.  
Mulighed for at bruge området til natur og teknologi.  
Eleverne synes også det er interessant at komme lidt væk fra sko-
len.  
De små kan bruge stedet som udflugtsmål.  
Skomagerhuset vil også gerne bruge området.  
 
Bestyrelsen arbejder videre med ideen.  
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Skov og naturstyrelsen kan søges – fonden hedder: Plant for vild-
tet. Hjem og fix er en anden mulighed.  
Evt. en forældrearbejdsdag.  
Jacob og Signe arbejder videre.  
Lokalrådet arbejder på noget samme sted. Mere over i legeplads-
genren. Arbejdsgruppen tager kontakt til dem.  

 
 
 
4) Trivsel 

a. Fraværsstatistik  
Bestyrelsen blev orienteret om skolens fraværsprocedure.  
 

b. Hold Y  
Bestyrelsen fik en orientering om situationen på holdet.  
Der arbejdes med problemstillingen både i personalet og i for-
ældregruppen.  
 
Bestyrelsen vil gerne hjælpe skolen med trivslen ved at have fo-
kus på trivsel.  
 

 Børnene oplever mange skift på grund af vores struktur. 
Kan det være forklaringen på at der ikke er så god trivsel 
som vi kunne ønske os? Kan vi mindske skiftene? Det er 
et ressourcespørgsmål – men noget vi må drøfte videre. 
Og noget der faktisk er lykkedes i nogen grad i år.  

 Klassestørrelserne er forholdsvis små. Det burde være 
en god ting. Men det betyder også at der ikke så mange 
kammerater at vælge imellem.  

 Frikvartererne kan udfordre – voksenstyrede aktiviteter er 
et af de redskaber vi eksperimenterer med i perioder. Det 
kan også være legepatrulje, skak osv.  

 
5) Økonomi og budgetopfølgning 

Udsat.  
 
6) Orientering om personalesituationen 

Bestyrelsen blev orienteret.  
 
7) BMA – bedre muligheder for alle 

a. Opfølgning på dialogmøde  
Visionen er god nok.  
Ny strategi:  

 der er for mange børn der ikke har det godt – noget skal 
forbedres 

 udgifterne til specialområdet stiger  
 

https://naturstyrelsen.dk/aktiviteter-i-naturen/vildtforvaltning/tilskud/plant-for-vildtet
https://naturstyrelsen.dk/aktiviteter-i-naturen/vildtforvaltning/tilskud/plant-for-vildtet
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b. Høringssvar 
Forslaget er ikke særligt konkret.  
Der mangler en plan.  
Man burde forholde sig til 

 kompetenceløft 
 ombygning  

 
Evaluering undervejs i processen.  
Tidsperspektivet udfordrer.   
Jacob omformulerer det brev bestyrelsen allerede har sendt til Ud-
valget – og så bliver det sendt som bestyrelsens høringssvar.  
 

8) Fælles møde med personalet – Janne Hedegaard Hansen 
Udsat. 

 
9) Koordinering af arrangementer i Hundslund 

Udsat 
 
10) Evt. og punkter til næste møde  

 Principper – gennemgang af dem vi har  
 Værdier 
 Ordensregler  
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