Mgdereferat
Vedrgrende: Referat af bestyrelsesmade Mgdedato:
25.3.2025
Deltagere: Anders, Michael, Jacob, Signe, Mathias (forseldre)
Leerke, Josefine (elevrad)
Karina, Janni (personale og ledelse)
Fraveerende: Inge Lise
Kopi til:

1) Referatet fra sidst

Godkendt.

2) Nyt fra elevradet

Leerke og Josefine fortalte om dialogmgdet med politikerne.
Her havde Josefine og Leerke en vigtig opgave med at forteelle politikerne hvad
de mener der skal til for at det bliver godt at komme i skole.
e Medbestemmelse
e Mening — det skal give mening det vi leerer
e Gode leerere
o favikarer
e gode relationer
e |aerere der ikke bare giver en svaret, men hjeelper en med at
finde det
e |eerere det tager hensyn til at vi er forskellige
e Forskellige aktiviteter
e ilgbet af dagen, i lgbet af ugen, i lgbet af aret
e plads til fordybelse
e projektfag, emneuger, temaer, bevaegelse i undervisningen

De fortalte ogsd om at to af elevrddsmedlemmerne er blevet uddannet til UMR
— undervisningsmiljgrepraesentanter.

De skal sammen med AMR — arbejdsmiljgrepraesentanten for personalet —
inddrages i mgder sammen med Janni nar det handler om undervisningsmilja-
et.

Skolelederne har ogsa veeret pa kursus.

3) Ordensregler

— Vis respekt og venlighed: Behandl alle med respekt og ac-
ceptér forskelligheder.

— Pas pa skolens ting og hold orden: Brug skolens ejendele
med omtanke og ansvar. Hjeelp med at holde orden.

— Hijeelp hinanden: Veer hjeelpsom og stattende.
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— Lyt og leer: Deltag aktivt i undervisningen og respekter andres
meninger.

— Veer den bedste version af dig selv. Det kan man ikke altid,
men man kan prgve.

Ordensreglerne bygger pa et godt barnesyn. De viser at vi tror pa at bgrnene
gor det godt hvis de kan.

Ordensreglerne blev vedtaget.

4) Opfolgning pa BMA

Janni orienterede om skolens grundfortaelling og prgvehandling.

Bestyrelsen blev optaget af grundforteellingen. De gnsker det er den vi henhol-
der os til fremadrettet nar vi taler om skolens udvikling.

Grundforteellingen vedlaegges referatet — og offentliggares pa hjemmesiden.

Pravehandlingen kommer til at handle om elevernes frikvarterer.

Elevradet bliver involveret i arbejdet bade fgr, under og efter.

Vi forsgger at lave en undersggelse i klasserne fgr og efter — en undersggelse
som kan fungere som dataopsamling.

Bestyrelsen bakker op om arbejdet med pauserne.

JT forventer at skrive et nyhedsbrev omkring paske. Her ma BMA gerne fylde
det meste.

Der pagar et arbejde med fondsansggninger. Kommunen har ansat en medar-

bejder der kan understgtte arbejdet — det er bade godt og n@dvendigt hvis det
skal lykkes at komme i mal med dette.

5) Trivsel

En foraelder har lavet et stort arbejde med at sammenstille tal fra den nationale
trivselsmaling gennem alle de ar den har eksisteret. Materialet er delt med
bestyrelsen. Mathias redegjorde for tallene og havde herudover udarbejdet en
normalfordelingskurve. Det gav anledning til en god drgftelse.

Der er 990 skoler i Danmark.

Nar man lister alle skoler, ligger Hundslund Skole pa plads 927 med en score
pa 3,36. Vi har ligget lavt placeret i alle de ar hvor malingen er blevet foretaget.
Det er bekymrende.

| personalegruppen og ledelsen kan vi ikke genkende billedet. Vi oplever i dag-
ligdagen at bgrn i det store hele har en god skoledag. Selvfalgelig er der kon-
flikter og problemstillinger som vi arbejder med pa daglig basis. Livet leves.

Nar man neerleeser tallene far vi gje pa at forskellene er sma. Den skole i Od-
der Kommune der klarer sig bedst er Vestskolen. De ligger pa plads 484 med
en score pa 3,6. Den skole der klarer sig darligst er Gylling Skole. De ligger pa
plads 935 med en score p& 3,34. Dvs. at der er en forskel p4 0,26 — og en for-
skel pa 451 pladser. En statistisk meget lille forskel pa mange skoler.
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Der er 12 skoler der har en score pa 4 eller derover. Ingen skoler har under 3.
Igen ma vi konkludere at skolerne ligger taet.

Det er ikke det samme som at vi ikke skal tage trivslen alvorligt.

Det ger vi. Bestyrelsen vil vedblive med at have fokus pa trivslen sammen med
personalet.

Fordeling af landstal - generel
trivsel marts 2024
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Fordelingen af alle skoler. Hundslund Skole ligger med 3,36 i den orange sgijle.

6) Bestyrelsens beretning — mgde?

Bestyrelsen besluttede at afholde beretningsmgde den 22. maj klokken 18:30.
Mgdet er en god anledning til at drgfte bAde BMA og arbejdet med trivslen.

7) Emneuge og skolefest

Kort orientering.

8) Evt.

Intet.
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Bilag: Ordensregler (Udkast)
Vis respekt og venlighed: Behandl alle med respekt og acceptér for-
skelligheder.

Pas pa skolens ting og hold orden: Brug skolens ejendele med om-
tanke og ansvar. Hjeelp med at holde orden.

Hjeelp hinanden: Veer hjeelpsom og stgttende.

Lyt og leer: Deltag aktivt i undervisningen og respekter andres menin-
ger.

Veer den bedste version af dig selv. Det kan man ikke altid, men man
kan prave.
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