FORRETNINGSORDEN - BESTYRELSEN FOR HUNDSLUND SKOLE
Bestyrelsen er underlagt "Styrelsesvedteegt for folkeskolerne i Odder Kommune”.

1. Sammensaetning:

Bestyrelsen bestar af 3-5 foraeldrerepreesentanter, 2 medarbejderrepraesentanter og 1-2
elevrepraesentanter (typisk forperson og naestforperson). Derudover 1-2 suppleanter.
Skolelederen er sekretaer for bestyrelsen.

2. Valg til bestyrelsen:

Valgperioden er 4 ar.

Der er valg hvert andet ar — sa bestyrelsen pa den made suppleres hvert andet ar.

For suppleanter er valgperioden 2 ar. Medarbejderrepraesentanterne vaelges for 1 ar ad gangen.
Valg af foraeldrerepreesentanter foregar efter regler fastsat af Undervisningsministeriet. En
suppleant indtreeder i bestyrelsen, nar et bestyrelsesmedlem udtraeder.

3. Elevradet:

Elevrepraesentanter deltager ikke ved behandling af personsager (jf. folkeskolelovens § 42, stk. 7).
Da eleverne ofte ikke har mod pa at deltage i hele mgdet, lzegges de mest relevante punkter farst
pa dagsordenen.

4. Konstituering:

Bestyrelsen konstituerer sig med valg af forperson og naestforperson. Valget er geeldende for 2 ar
og konstitutionen foretages pa det forste made efter valg eller efter skoleferien i lige ar.

5. Suppleanter:

Suppleanter er velkomne til at deltage i bestyrelsesmader, men er ikke forpligtiget. Safremt det er
muligt, involveres en suppleant i mader i en 2 maneders periode forud for en varslet indtraedelse.
Sa laenge man deltager med suppleantstatus, har man ikke stemmeret. Deltager man i stedet for et
menigt medlem, har man stemmeret.

6. Mgdeafholdelse:

Der indkaldes til bestyrelsesmader med minimum 14 dages varsel. Dagsorden med bilag
fremsendes senest 4 hverdage inden mgdet. Indkomne forslag til dagsorden meddeles
forpersonen 8 dage far mgdet afholdes. Bestyrelsesmader afholdes efter behov/aftale. Ved hvert
skolears start laves en plan for forventede mgdedatoer i skolearet.

Hvis forpersonen er forhindret i at deltage i opgaver han/ hun varetager som forperson af
bestyrelsen, varetages opgaven i stedet for sa vidt muligt af naestforpersonen.

Der arbejdes med falgende faste punkter ved bestyrelsesmgder
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Herudover rammeseettes punkter med tid og formal.

Relevante punkter kan vaere hagringssvar til kommunen, indblik i gkonomi og budget, principper og
retningslinjer, samarbejdet med de andre skolebestyrelser i kommunen, paedagogiske og
visionzere drgftelser samt konkrete temaer af betydning for skolens hverdag.

7. Afstemning:

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer er
til stede. Ved stemmelighed er forpersonens stemme udslagsgivende. Hvis et ordinaert medlem er
fraveerende til et mgde, kan suppleanten indkaldes, og har i denne sammenhaeng stemmeret.
Foreeldre og medarbejder repraesentanter har stemmeret.

Skoleleder har ikke stemmeret.

8. Referater:

Der laves beslutningsreferat. Referatet offentligggres pa skolens hjemmeside med de
begraensninger der folger af lovgivningens regler om tavshedspligt. Skolelederen er referent.

9. Tavshedspligt:

Bestyrelsesmedlemmer er underlagt tavshedspligt omkring oplysninger, der er erhvervet i
forbindelse med bestyrelsesarbejdet.

10. konomi:
Regnskab og budget gennemgas og godkendes to gange arligt — oktober og marts.

11. Ansaettelser:

| forbindelse med fastansaettelser af nyt personale nedsaettes et anseettelsesudvalg bestaende af
skoleleder, mindst 1 personalerepraesentant og mindst 1 foraeldrerepraesentant.

Foreeldrerepraesentanten udpeges af skolebestyrelsen og er fast medlem af ansaettelsesudvalget.
Skolelederen har ansaettelseskompetencen. Ansaettelsesudvalget er radgivende for skolelederen.

12. Arsberetning:

Bestyrelsen afgiver en arlig beretning.

Bestyrelsen indkalder mindst én gang arligt til et faelles made for foraeldre til barn i skolen til
draftelse af skolens virksomhed samt behandling af arsberetningen. Arsberetningen lsegges pa
AULA, samt pa skolens hjemmeside.
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