Modereferat

Vedrgrende: Referat Skolebestyrelse Mgdedato:
9-4-2026

Deltagere: Foraeldre: Anders, Jacob, Signe, Mathias, Michael
Elevrad: Laerke, Camille
Personale: Karina
Leder: Lise

Fraveerende: Inge Lise

Kopi til: Ovenstaende

Sted: Hundslund skole 18:00-20:00

1. Pkt.

Referat fra sidst : Godkendt.

2. Pkt.
Nyt fra elevrad

Elevrad forteeller at de har veeret til OFE-mgde (Odder Feelles Elevrad)
De havde bla. Fremlagt arshjulet med aktiviteter for Elevradet, samt
hvad der er godt pa Hundslund Skole:

Alle kender alle

Laererne kender elevernes behov
Der er meget plads udenfor

Man kan bade veere inde og ude i pauserne
God fodboldbane

Der er altid en vikar som er kendt.

@nsker fra Elevrad:
e Flere udendarsfaciliteter
e Flere ture ud af huset
e Flere lejrskoler
¢ Nye netimalene

3. Pkt.

Orientering fra ledelse:

- Vier godti gang med fagfordelingen og forventer igen i ar at kunne

prioritere co-teaching timer ind i mange af holdenes timer.

- Vierifuld gang med emneuge og skolefest planleegning.

- Vi har evalueret frikvarterstiltag og har faet meget god respons fra
eleverne. De har generelt veeret rigtig glade for de muligheder for
aktiviteter der har veeret.

TIf.
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- Skolen har indkgbt nye udendars basketkurve til 2 baner og nogle
legeredskaber til frikvartersaktiviteter.

- Vi har fokus pa sprog, da vi oplever hardt og greenseoverskridende
sprogbrug mellem bgrnene og til de voksne

4. Pkt.
@konomi

Kortere gennemgang og update af skolens gkonomi og de bespa-

relser vi ser ind i. Der er fortsat usikkerheder omkring det endelige re-
sultat, og de seneste prognoser peger pa et starre underskud end tidli-
gere forventet.

5. Pkt.
Status pa sygefraveer.

Gennemgang af den fravaersprocedure vi har pa skolen.

Malet er, at vi som skole har tydeligt indblik i hver elevs fraveer, og at vi

handler pa fravaeret, hvis der forekommer noget bekymrende. Klasse-

teamet har ansvaret for registrering af fraveer.

Vi gnsker at:

- skeerpe den tidlige og forebyggende indsats og handle hurtigt pa
stigende et fraveer

- Samarbejde teet med eleven og dennes foraeldre om en malrettet
indsats

Vi handler ved:

Ved 5% fraveer

Teamet forholder sig til fraveeret. Hvis fravaeret giver anledning til be-

kymring, drgftes tiltag. Der kan veere tale om en henvendelse til forael-

drene.

Ved 10% fraveer

10% fraveer er bekymrende. Teamet sender et bekymringsskriv til for-

eeldrene og leegger op til dialog mellem skole, elev og forzeldre.

Ved 15% fraveer

Hvis en elev har mere end 15% fraveer anses situationen som alvorlig.

Ledelsen inddrages og der indkaldes til et samarbejdsmgde med ind-

dragelse af relevante parter.

Skolen vil fremadrettet styrke sine procedurer for handtering af begyn-
dende skolefraveer. Dette indebaerer, at vi tidligt etablerer afstemmende
og tydelige aftaler med foreeldrene, sa der skabes faelles retning og
sammenhaeng i indsatsen. Derudover vil vi sikre, at barnets eget per-
spektiv bliver inddraget og hart, sa vi kan tilretteleegge relevante og
meningsfulde tiltag, der understgtter elevens trivsel og deltagelse i sko-
lefeellesskabet.
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6. Pkt.
Forberede valgaften (22. april)

Bestyrelsen star for at forberede mgdet. Der laegges en reminder ud til
alle foraeldre pa Aula inden mgdet, og bestyrelsen forbereder arsberet-
ning og dagsorden til valget.

7. Pkt.
Status pa BMA

Skolen arbejder fortsat malrettet med BMA-indsatsen og de dertil hg-
rende udviklingsomrader. Konkret kvalificeres to laerertimer til fordybel-
se i elevtrivsel og klasseledelse, og der arbejdes med klasserumsstruk-
turer, der favner alle elever. Der gennemfgres ILT-forlgb samt samska-
bende mgder, der sikrer faelles retning og inddragelse af relevante fag-
personer. Derudover afholdes lgbende sparringsmgder, og teamsamar-
bejdet kvalificeres systematisk for at styrke feelles praksis og paedago-
gisk sammenhaengskraft. En central del af arbejdet er fortsat at udvikle
og forankre et faelles professionelt mindset.

Pa kommunalt niveau deltager skolen i de arbejdsudvalg, der er etable-
ret pa tveers af skoler og BUF. Herudover indgar skolen i PUF-dage
med inspiration til paedagogisk og didaktisk praksis. Vi deltager i kom-
mende forlgb hvor ledere og repreesentanter pa skolen skoles i hvorle-
des vi arbejder med Barnets lob og dermed styrkelse af barnets stem-
me og et taet og tillidsfuldt foreeldresamarbejde.

Vi deltager ogsa i kursusgange omhandlende skolefravaer og Autisme.

8. Pkt.
Retningslinjer pa Hundslund skole — Jeres perspektiv

Vi genbesggte skolens ordensregler fra hiemmesiden:

e Vis respekt og venlighed. Behandl alle med respekt og accep-
tér forskelligheder.

o Pas pa skolens ting og hold orden. Brug skolens ejendele
med omtanke og ansvar. Hjeelp med at holde orden.

¢ Hjeelp hinanden. Veer hjeelpsom og stettende.

e Lyt og leer. Deltag aktivt i undervisningen og respekter andres
meninger.

o Veaer den bedste version af dig selv. Det kan man ikke altid -
men man kan prgve.

Bestyrelsen gennemgik skolens ordensregler, som er formuleret i brede
og overordnede veerdier med fokus pa respekt, ansvarlighed, hjeelp-
somhed og aktiv deltagelse. Bestyrelsen fastholder, at reglerne netop
ikke skal veere for detaljerede eller specifikke, da de brede overskrifter
giver mulighed for, at de enkelte klasser kan arbejde med dem og gere
dem mere tydelige og konkrete i deres egen hverdag.
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Naste made:

Bestyrelsesvalg d. 22 april
Bestyrelsesmgde d. 28 maj
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