
Mødereferat 
 
Vedrørende: Referat af bestyrelsesmøde den 

25.6.2024 
Mødedato: 
dd.mm.åååå 

Deltagere: Mette Egholm 
Signe Pedersen 
Anders Jørgensen 
Michael Boserup Hesselbjerg 
Jacob Svendsen 
 
Karina Kirchheiner 
Janni Thorstensen 

Fraværende:  

Kopi til: Deltagerne 

 

 
1. Velkommen  

 
2. Konstituering (kun de forældrevalgte)  

Der skal vælges formand og næstformand.  
Formanden har til opgave sammen med skoleleder at sætte en 
god ramme om møderne. Dvs. lave dagsorden mm.  
 
Jacob blev valgt som formand.  
Mathias blev næstformand.  
Mette påtog sig opgaven med at være med i arbejdet med frem-
tidige ansættelser. 
 

3. Fælles værdier som fundament 
Værdierne blev kort drøftet.  
Bestyrelsen tog godt imod dem.  
 

 
4. Mødekalender 

Se herunder.  
 
Det blev besluttet at indkalde til et ekstra bestyrelsesmøde 
torsdag den 22.8. klokken 19:00-21:00.  
 
Der er indkaldt til dialogmøde med udvalget for børn og skole 
mandag den 21. oktober klokken 17:30-19:00.  
 
Tirsdag den 5. november er der møde i skolens Pædagogisk 
Råd* hvor JT påtænker at invitere bestyrelsen med. Her overve-
jer vi også at invitere personalerepræsentanter og forældrerådet 
i Solstrålen med. Mere om det senere når dagsordenen er på 
plads. Men sæt gerne x i jeres kalendere.  
(*PR består af skolens samlede pædagogiske personale.)  
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5. Ønsker til bestyrelsesarbejdet 
Drøftelse. Her i stikord de emner vi kom omkring.  

 Hvordan laver vi en knippelgod skole – endnu bedre end 
den allerede er! 

 Vil gerne gøre en forskel! 
 Hele byen mere engageret i skolen.  
 Kulturcenter – økobasen  
 Natur – fonde  
 Lokalrådet 
 Byvandring for børn  
 Sø ved varmeværket  
 Trivsel er vigtig  
 Inklusion – hvordan kommer det til at fungere  
 Ordblindhed/ talblindhed  
 Lærernes trivsel – kompetenceudvikling  

 
 

6. Evt.  
Intet  
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