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1) Referatet fra sidst

Blev godkendt.

Bestyrelsesmedlemmer er velkomne pa skolen. Og det er dejligt at se at
medlemmerne f.eks. ind i mellem deltager i morgensamlinger.

Hvis man gerne vil deltage i en hel skoledag, er det en god idé at aftale
det med personalet og leder farst.

2) Nyt fra elevradet

Elevradet har afholdt tegnekonkurrence op til paske. Alle tegningerne
blev udstillet og der blev udtrukket to vindere.

Elevradet har gennemfgrt en undersggelse af hvordan stemningen er
omkring frikvartererne.

3) Trivsel

Forberedelse af beretningsmgdet

Det overordnede tema bliver trivsel og BMA.

Jacob og Mathias mgdes og laegger en plan for mgdet.
JT og personale sgrger for kaffe, te og vand.

Generel trivsel

Resultatet af dette ars trivselsmaling kan nu treekkes af skolen.

Vi kan desveerre endnu ikke se en forbedring af resultatet.

Veerst ser det ud pa hold Y. Hold X er delt i undersggelsen sa det kun
er 4. &rgang der er med i rapporten. Der er i alt 27 besvarelser.

Vi drgftede hvilke hypoteser vi kan have om hvorfor hold Y svarer som
de gar. Det har betydning at hold Y ikke har veeret det samme hold
igennem hele deres skoletid. Det betyder noget for feellesskabet bade
blandt elever og foreeldre. Holdet har veeret ramt af uro omkring leerer-
skifte. Der har veeret nogle alvorlige konflikter. Men der har ogsa vaeret
en madlejr som har veeret en succes — og som bgrnene og feellesskabet
har profiteret af.
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Vi — bestyrelse og ledelse — haber at de tiltag som vi allerede har sat i
s@en kommer til at have betydning pa den lidt laengere bane. De tiltag vi
allerede har sat i gang er at holdene blive ved med at veere de samme
igennem deres skoletid, at der er venskabsklasser, at vi har fokus pa
feellesskabet néar et nyt skolear begynder og der er nye leerere pa holdet
oSV.

Men vi vil til stadighed drgfte hvad vi kan ggre endnu bedre.

Kan vi f.eks. arbejde pa at blive dygtigere til at informere nar der er for-
andringer i barnenes skoledag? Vi ved det har stor betydning for isaer
barn der har et seerligt behov for forberedelse.

Frikvarterer kommer vi til at have fokus pa.

Ambitionen ma veaere at vi hele tiden forsgger at gare alt hvad vi kan for

at lave den allerbedste skole.
Bestyrelsen vil fglge udviklingen taet.

4) Opfelgning pa BMA

a. Kompetenceudvikling
JT orienterede. Der er planer om kompetenceudvikling der retter sig
bade mod personalet i skolerne, i BUF og mod foreeldre.

b. Foreeldreperspektivet
Bestyrelsen pegede pa at kommunikation er et vigtigt parameter.
Bedre kommunikation nedbryder barrierer.
Det gode foreeldresamarbejde er et godt tema for kompetenceudvik-
ling.
Personalet pegede pa nogle af de pointer som vi har hart i forbin-
delse med et foredrag af Anne Sggaard. Hun har skrevet en bog der
hedder Vensomhed — fra ensomhed til vensomhed.

Om bogen Vensomhed

Formalet med denne bog er at skabe en skole, hvor alle barn trives og gleeder sig
til at komme, for sa kan de leere alt — eller naesten. Det kraever farst og fremmest,
at de har venner i skolen, og at de fgler, at der er nogen, der gleeder sig til at se
dem i skolen hver dag. Det handler ogsa om, at der er voksne, som bgrnene kan
meerke, og som tydeligt viser, at de kan lide bgrnene — alle bagrnene

c. De fysiske rammer
Vi er i gang med at afsgge mulighederne ved forskellige firmaer.

d. @konomi
Der er ikke som der farst blev lagt op til skoler i Odder Kommune
der kommer til at have feerre penge i 2025 — dette farste ar med
BMA — som fglge af omlaegningen.
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https://www.annesogaard.dk/

Tveertimod far Hundslund Skole tilfgrt en lille sum penge i forhold til
tidligere. Det er vi tilfredse med.

Nar man skal lave skole for alle, kreever det at der er et vist gkono-
misk raderum.

5) Neeste skolear

JT orienterede. Der bliver 4 hold — de samme som i ar. Raketterne ruller
ind pa hold A, der kommer til at besta af 25 elever — det er mange. Til
gengeeld er der 2 voksne i alle lektioner.

6) Skolefest

Kort orientering. Bestyrelsen besluttede at der ikke skal seelges alkohol.
Bestyrelsen opfordres til sammen med personalet at vaere opmaerk-
somme pa om alle foreeldre faler sig som en del af feellesskabet.

Vi draftede muligheden for at lave bordkort. Sa foraeldrene bliver blan-
dede — og sa alle fgler de har en plads at hare til.

7) Skolemad

Tages op pa naeste bestyrelsesmgde.

8) Ewt.

Intet.
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