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1) Referatet fra sidst 

Blev godkendt.  

Bestyrelsesmedlemmer er velkomne på skolen. Og det er dejligt at se at 

medlemmerne f.eks. ind i mellem deltager i morgensamlinger.  

Hvis man gerne vil deltage i en hel skoledag, er det en god idé at aftale 

det med personalet og leder først.  

 

2) Nyt fra elevrådet 

Elevrådet har afholdt tegnekonkurrence op til påske. Alle tegningerne 

blev udstillet og der blev udtrukket to vindere.  

Elevrådet har gennemført en undersøgelse af hvordan stemningen er 

omkring frikvartererne.  

 

3) Trivsel 

 

Forberedelse af beretningsmødet 

Det overordnede tema bliver trivsel og BMA.  

Jacob og Mathias mødes og lægger en plan for mødet.  

JT og personale sørger for kaffe, te og vand.  

 

Generel trivsel 

Resultatet af dette års trivselsmåling kan nu trækkes af skolen.  

Vi kan desværre endnu ikke se en forbedring af resultatet.  

Værst ser det ud på hold Y. Hold X er delt i undersøgelsen så det kun 

er 4. årgang der er med i rapporten. Der er i alt 27 besvarelser.  

 

Vi drøftede hvilke hypoteser vi kan have om hvorfor hold Y svarer som 

de gør. Det har betydning at hold Y ikke har været det samme hold 

igennem hele deres skoletid. Det betyder noget for fællesskabet både 

blandt elever og forældre. Holdet har været ramt af uro omkring lærer-

skifte. Der har været nogle alvorlige konflikter. Men der har også været 

en madlejr som har været en succes – og som børnene og fællesskabet 

har profiteret af.   
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Vi – bestyrelse og ledelse – håber at de tiltag som vi allerede har sat i 

søen kommer til at have betydning på den lidt længere bane. De tiltag vi 

allerede har sat i gang er at holdene blive ved med at være de samme 

igennem deres skoletid, at der er venskabsklasser, at vi har fokus på 

fællesskabet når et nyt skoleår begynder og der er nye lærere på holdet 

osv.  

 

Men vi vil til stadighed drøfte hvad vi kan gøre endnu bedre.  

 

Kan vi f.eks. arbejde på at blive dygtigere til at informere når der er for-

andringer i børnenes skoledag? Vi ved det har stor betydning for især 

børn der har et særligt behov for forberedelse.  

Frikvarterer kommer vi til at have fokus på.  

 

Ambitionen må være at vi hele tiden forsøger at gøre alt hvad vi kan for 

at lave den allerbedste skole.  

Bestyrelsen vil følge udviklingen tæt.  

 

 

4) Opfølgning på BMA 

a. Kompetenceudvikling 

JT orienterede. Der er planer om kompetenceudvikling der retter sig 

både mod personalet i skolerne, i BUF og mod forældre.  

 

b. Forældreperspektivet 

Bestyrelsen pegede på at kommunikation er et vigtigt parameter.   

Bedre kommunikation nedbryder barrierer.  

Det gode forældresamarbejde er et godt tema for kompetenceudvik-

ling.  

Personalet pegede på nogle af de pointer som vi har hørt i forbin-

delse med et foredrag af Anne Søgaard. Hun har skrevet en bog der 

hedder Vensomhed – fra ensomhed til vensomhed.  
 

 
 

c. De fysiske rammer 

Vi er i gang med at afsøge mulighederne ved forskellige firmaer.  

 

d. Økonomi 

Der er ikke som der først blev lagt op til skoler i Odder Kommune 

der kommer til at have færre penge i 2025 – dette første år med 

BMA – som følge af omlægningen.  

Om bogen Vensomhed 

Formålet med denne bog er at skabe en skole, hvor alle børn trives og glæder sig 

til at komme, for så kan de lære alt – eller næsten. Det kræver først og fremmest, 

at de har venner i skolen, og at de føler, at der er nogen, der glæder sig til at se 

dem i skolen hver dag. Det handler også om, at der er voksne, som børnene kan 

mærke, og som tydeligt viser, at de kan lide børnene – alle børnene 

https://www.annesogaard.dk/
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Tværtimod får Hundslund Skole tilført en lille sum penge i forhold til 

tidligere. Det er vi tilfredse med.  

Når man skal lave skole for alle, kræver det at der er et vist økono-

misk råderum.  

 

5) Næste skoleår 

JT orienterede. Der bliver 4 hold – de samme som i år. Raketterne ruller 

ind på hold A, der kommer til at bestå af 25 elever – det er mange. Til 

gengæld er der 2 voksne i alle lektioner.  

 

6) Skolefest 

Kort orientering. Bestyrelsen besluttede at der ikke skal sælges alkohol. 

Bestyrelsen opfordres til sammen med personalet at være opmærk-

somme på om alle forældre føler sig som en del af fællesskabet.  

Vi drøftede muligheden for at lave bordkort. Så forældrene bliver blan-

dede – og så alle føler de har en plads at høre til.  

 

7) Skolemad 

Tages op på næste bestyrelsesmøde.  

 

8) Evt.  

Intet.  

 

 

 

 


