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3) @Dkonomi Side 1/5

Janni orienterede.

Vi kommer ud af 2025 med et underskud pa lige knap 100.000. Det er
indenfor den tilladte ramme.

Budgettet for 2026 er endnu ikke pa plads.

Der er lagt nogle ret stramme rammer for den kommunale gkonomisty-
ring. Overfarselsadgangen har hidtil veeret 600.000 i bade positiv og
negativ retning. Det eendres med budget 2026 til 2% i overskud og 1% i
underskud. For en skole af vores starrelse der har budget pa knap 7
mio, betyder det at vi skal ramme indenfor -70.000 — +140.000. Samti-
dig forlanges det at vi skal styre efter balance i budgetterne.

Nar vi samtidig er i en omstillingsproces vedr. specialklasseelever med
en gradvis stigende egen finansiering uden at vi kender udfaldet af vo-
res bestreebelser pa at flytte midler fra specialklasserne til almen, bliver
vi udfordret.

Det er et punkt som bestyrelsen gnsker at falge teet i den kommende
periode.

4) Skoleudviklingssamtale

Tirsdag den 27.1. blev der afholdt en skoleudviklingssamtale.
Der var to punkter pa dagsordenen:

1) Udviklingen i skolernes faglige resultater

2) Skolens arbejde med Bedre Muligheder for Alle (BMA)



| samtalen deltog Henrik Schou, skole-og dagtilbudschef, Lise Gam-
melby, skoleudviklingskoordinator, vores laesevejleder Maria Heyn, An-
ne Larsen der er tillidsrepraesentant for leererne, Jacob Svendsen som
er bestyrelsens formand, Lise Krage, ny skoleleder og Janni Thorsten-
sen, afgdende skoleleder.

Naestformand Mathias Egholm og Janus Mathiasen, koordinator og TR-
suppleant fra SFO, var ogsa inviteret til samtalen, men havde desveerre
ikke mulighed for at deltage.

Faglige resultater

Henrik Schou lagde maerke til at der er meget systematik i vores made
at arbejde med laesning pa. Ved at der arbejdes med Hogrefes test, far
vi mulighed for at arbejde med elevernes progression. Resultaterne kan
dermed bruges bade til skolehjemsamtaler og i elevsamtaler hvilket er
meningsfuldt.

De nationale overgangstest er desveerre fejlbehaeftede og ikke seerligt
brugbare.

Lise Gammelby har fulgt udviklingen af vores testresultater gennem
flere &r. Og hun kunne forteelle at vi ligger pa det niveau som passer til
vores sociogkonomiske grundlag.

Henrik advarer imod at laegge for meget vaegt pa testene. Der bruges
meget tid og mange kreefter pa at teste og felge op.

Vi ville gerne veere fri for de nationale test — dem tager vi fordi vi skal.
Men vores lokale test er vi glade for. De danner som allerede skrevet et
godt udgangspunkt for samtaler med elever og foreeldre. De giver sam-
tidig leererne en idé om hvor deres elever er godt med og hvad de
mangler at forsta.

Bestyrelsen spurgte ind til test for ordblindhed.

| 1. &rgang skal der foretages en ordblinderisikotest for elever der viser
tegn pa senere afkodnings- og stavevanskeligheder.

Fra marts maned i 3. &rgang kan man tage en ordblindetest. Det gar vi
kun hvis vi er 100% sikre pa at testen vil resultere i ordblindhed.

Det er nemlig sadan at testen kun ma tages én gang.

Det kan veere af afggrende betydning for elever i udskolingen at de ikke
havner i lige under kategorien for ordblindhed. For sa kan de ikke fa den
rette stgtte, bl.a. ekstra tid til eksamen.

Det at vi tester eleverne sa vi hele tiden ved hvem der er i leesevanske-
ligheder. Og i dag hvor der er iPads til radighed, kan alle bgrn fa den
hjeelp de har brug for til at fa laest tekster hgit og til at fa forslag til sta-
vemader.

BMA
Vores segregeringsprocent er lige knap 4.
Vi har en del bagrn med diagnoser, nogle bgrn er tosprogede og en del

bgrn har andre udfordringer.
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Henrik funderede over hvordan det alligevel lykkes ikke at ekskludere
flere barn.

Dels er det lykkedes os i ar at rigtig mange lektioner med to voksne. Co-
teaching kalder vi det. Personalet arbejder teet sammen for at fa det
bedste ud af at der er den ekstra ressource. Der er afsat tid til team-
samarbejde og feelles forberedelse.

Dels har vi et teet samarbejde med foreeldre og andre ressourceperso-
ner i Bgrn, Unge og Familier.

Konkret har personalet bl.a. mulighed for sparring hos psykologen og
det Inkluderende LeeringsTeam, ILT.

5) Opfelgning pd BMA

Forzeldreperspektiv pA BMA

Jacob gav sit perspektiv.

Nar man er foreeldre, kan det vaere sveert at gennemskue hvad der fo-
regar i skolen. Derfor er kommunikation sa vigtig.

Vi har som foreeldre ikke en forventning om at skolen har alle svarene
pa forhand. Det er frugtbart nar samarbejdet foregar i en dben og zerlig
dialog hvor vi bliver tydelige om hvilke forventninger vi kan vi have til
hinanden, og hvor det bliver aftalt hvad naeste skridt er. Og sa er det
selvfglgelig vigtigt at aftaler bliver overholdt.

Psykologisk sparring
En metode som har vist sig meget frugtbar, hedder bevidning.

Bevidning:
| en bevidning er der en der interviewer en anden, vi kalder den anden
en forteeller. Forteelleren far lov til at tale ud om det der fylder.

Pa skift forteeller de andre ...
e Hvad heaefter du dig ved i forteellerens beretning?
e Hvordan spiller det ind i dit eget arbejde?
e Hvad vil du gerne takke forteelleren for?

ILT — inkluderende leeringsteam.

Et team bestaende at 3 kompetente leerere fra Parkvejens Skole har
givet sparring til teamet omkring hold Y. Det har vaeret givtigt bade for
barn og voksne.

Frikvarterer
Vores prgvehandling om frikvarterer kgrer fortsat godt.
Det justeres Igbende — og til foraret vil nogle aktiviteter flytte udendars.
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6) Trivsel

Der er en ny trivselsmaling pa ve;.

Den bliver gennemfart i Igbet af foraret. Resultatet forligger desvaerre
ikke for efter 1. maj.

Trivselsmalingen blev draftet pa laerermgde i dag.

Der sendes snarest brev ud til alle foreeldre om at den er pa ve;.

7) Skolebestyrelsesvalg

Den siddende bestyrelse tiltradte den 1.8.2024 da den feelles ledelse af
landsbyskolerne blev nedlagt. Det er 2 ar siden til sommer.

Der er ordingert skolebestyrelsesvalg i ar — det felger efter kommunal-
valget. Derfor skal der vaere valg dette forar. Den nye bestyrelse skal
veere klar til at tiltreede den 1.8.2026.

Lise og Janni fremlagde en procesplan.

Der afholdes opstillingsmgde/ beretningsmgde den 30.4.2026.

Pa mgdet afgares det om den nye bestyrelse skal findes ved fredsvalg
eller kampvalg.

Hvis der skal afholdes kampvalg, bliver det den 27. ma.
Valgbestyrelse bestar af Jacob og Lise.

Mathias, Michael og Signe er ikke pa valg.
Jacob, Anders og Mette er pa valg. Det afklares i naer fremtid om de
genopstiller.

Bestyrelsens sammensaetning blev drgftet.

Det er givtigt at bestyrelsens medlemmer er forskellige og bidrager med
forskellige kompetencer og synspunkter.

Som altid nar mennesker skal arbejde sammen, er det vigtigt at af-
stemme forventninger til arbejdet. Nar den nye bestyrelse tiltreeder, er
det et godt sted at starte.

8) Orientering fra lokalradet

Jacob har veeret til nytarskur.

Medlemmerne af lokalradet er meget interesserede i samspillet mellem
Den integrerede institution Solstralen og skolen. Det giver god mening
for skolen — da Solstralen er fadekaede til os.

9) Evt.

Sammen om skolen
Sammen om Skolen er et samarbejdsorgan, hvor der sidder repreesen-
tanter fra politisk udvalg, faglige foreninger, elevrad og forvaltning.
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Formalet med gruppens arbejde er
- At styrke samarbejdet om udviklingen af folkeskolen
- At kvalificere udvalgte beslutningsforslag til Udvalget for Barn og
Skole

Der draftes aktuelle problemstillinger.

Brian som er formand for Gylling Skoles bestyrelse, har meldt sig som
kandidat til udvalget. Mathias Egholm vil gerne supportere ham.
Lise giver besked til Brian om det.

Haloweenfest

Lise har fdet en henvendelse fra aktivitetsudvalget i hallen.

De gnsker at foreeldre fra skolen overtager planleegningen af Hallo-
weenfesten i ar.

Lise arbejder videre med sagen.

Punkt til bestyrelsesmgdet den 10.3.:
- Regeringens nye reqgler for fraveer.
-  SFO2

30.1.2026/ JT
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