Mgadereferat
Vedrgrende: bestyrelsesmade Mgdedato:
4.9.2025

Deltagere: Anders, Jacob, Signe, Mathias, Michael

Elevrad: Leerke

Inge Lise, Karina, Janni (personale og ledelse)
Fraveerende:
Kopi til: Hjemmesiden og deltagerne

1) Referatet fra sidst

Godkendt.

2) Nyt fra elevradet

Preesentation af det nye elevrad.
Leerke er blevet valgt som forperson, Camille er neestforperson.

Tanker om arets arbejde i elevradet:

- Vil gerne have nye volleynet, basketkurve.

- Vandfontaene.

- Tegnekonkurrencer, opvarmning til motionsdag, just dance osv.

3) Trivsel — opfelgning pa trivselsmaling og beretningsmade

Droftet.

Vi gennemgik trivselsmalingen.

Den darlige medieomtale er alvorlig.

Hvordan kan vi imgdega den?

Kommunikation er vigtig sa vi kan skabe transparens.

Nogle af bestyrelsesmedlemmerne oplever at der er en afstand mellem
skole og hjem — der er en mistillid som der skal rettes op pa igen.

Vi opfordrer til direkte kommunikation og dialog mellem holdets voksne
og foreeldrene.

Indsatserne er gode — dem star vi ved.
Det skal nok komme til at Ignne sig pa sigt.

Vi skal huske at vi far sendt gode historier til avisen/ Oddernettet og far
lagt beskrivelser og billeder pa vores egen hjiemmeside.

4) Foraldremgder

2.9.: Hold B — har veeret afholdt. Michael og Signe deltog.
9.9.: Hold X — Mathias deltager

16.9.: Hold Y — Michael deltager

23.9.: Hold A — Mathias, Anders og Signe deltager
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5) Opfelgning pa BMA

a. Kompetenceudvikling — orientering om PUF-dage
Personalegruppen har sammen med alle de andre skoler i Odder
Kommune et forleb der tager udgangspunkt i Karina Engelund Mathia-
sens bog: Fra specialpaedagoqik til paedagogik. Karina sammen med
Via udarbejdet en video: Diagnoser og neurodiversitet (6 min). Den
handler om mangfoldighed i skolen. Den bliver vist pa alle foreeldremg-
der. Det paedagogiske personale var pa kursus med Karina pa en af
PUF-dagene. Herudover kommer de til at deltage i to temaaftner i lgbet
af dette skoleér. Ind i mellem fors@ger vi at omseette noget af det vi lee-
rer til praksis.

b. Styregruppe — hvilke initiativer saettes i gang

Anne, Karina og Janni udger en styregruppe pa skolen i forhold til im-
plementering af BMA her. Der arbejdes i gjeblikket med undervisnings-
miljget og med pauserne.

c. Opfelgning pa prevehandling

Der er nedsat en raekke arbejdsgrupper og udpeget ansvarlige der
sammen med forskellige barnegrupper skal arbejde videre med pau-
serne. Elevradet skal sammen med Maria og Janus etablere pauseakti-
viteter et par gange om ugen — en gang i gymnastiksalen, en gang i
feellesrummet. Playmasters skal sammen med Sigrit etablere spilcafé.
Kulturcrew skal sammen med Karina og Anne etablere et kreahjgrne.
Det bliver fedt. :)

d. Samskabende processer

Vi forsgger pa forskellig vis at blive dygtigere til at samarbejde pa tveers
i kommunen. Det er ikke sa let som det lyder. :) Men vi tager hele tiden
sma skridt.

Idé: Janni kan i nyhedsbreve forteelle om hvordan vi arbejder med
mangfoldighed.

6) Gkonomi

Udsaettes til neeste made.

7) Evt.

Intet.
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https://www.dafoloforlag.dk/dk/skole/fra-specialpadagogik-til-padagogik--8109?srsltid=AfmBOop-7WflzLWT-kseII-GgjTfEWmBa75MGe-DHSnHtztpPP7A372M
https://rise.articulate.com/share/M0CyWrk_-UhJsNlYph44egB44GlAnAfi
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